
Kundennah und effizient, so stellen die Gemeindewerke jederzeit die Strom-, Wärme- und Wasserversorgung für die 
Gemeinde Villmergen mit knapp 8'300 Einwohnenden sicher. Im Versorgungs- und Elektroinstallationsbereich er-
bringen wir mit insgesamt 37 Mitarbeitenden marktgerechte Dienstleistungen in der Region. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein:

SACHBEARBEITER/-IN FINANZEN & ADMINISTRATION 80-100 %

IHRE AUFGABEN

	■ Termingerechte Verrechnung der Drittleistungen 
unserer Abteilungen mit Messerli

	■ Unterstützung bei der Verrechnung von Energie, 
Wärme, Wasser, Abwasser und Kehricht

	■ Zählerwechsel und Neuinstallationen einpflegen
	■ Erfassung der Kreditorenrechnungen in Abacus
	■ Kundenstammdaten prüfen, eröffnen und mutieren
	■ Verbuchung/Abstimmung von Zahlungseingängen, 

Kasse und Bankkonto
	■ Mitarbeit beim Debitoren Mahnwesen und Inkasso
	■ Vielseitige Büro- und Sekretariatsarbeiten
	■ Telefondienst sowie professioneller Empfang und 

Betreuung unserer Gäste
	■ Betreuung Lernende als Praxisbildner/-in
	■ Administrative Unterstützung für das Back-Office 

sowie Ferienvertretungen 

WIR BIETEN IHNEN

WAS SIE AUSZEICHNET 

■  Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung 
mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung 
Erfahrung in der Elektrizitäts- oder Energiewirt- 
schaft von Vorteil; technisches Verständnis oder 
Interesse daran erwünscht 

■  Versierte MS-Office-Kenntnisse; idealerweise Er- 
fahrung mit innosolvenergy (i-se), Abacus und 
Messerli 

■  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
■  Vernetzte Denkweise sowie unternehmerisches und 

kundenorientiertes Handeln 
■  Rasche Auffassungsgabe und hohe Eigeninitiative 
■  Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 
■  Flexible, belastbare und diskrete Persönlichkeit 

	■ Abwechslungsreiche, selbstständige und interes-
sante Aufgaben in einem motivierten Team

	■ Eine offene Unternehmenskultur mit flachen 
Hierarchien sowie moderner Infrastruktur

	■ Attraktive Anstellungsbedingungen bei einer 
innovativen Arbeitgeberin mit guten Sozialleis-
tungen

	■ Umfangreiche und vielseitige Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten

INTERESSE GEWECKT? 
BEWERBEN SIE SICH NOCH HEUTE!

Philip Zeberli, Leiter Finanzen und Kunden, 
freut sich auf Ihre Bewerbung:
hr@gwv.ch | 056 619 72 30

Keine Temporäranstellung. Angebote von  
Stellenvermittlungen werden nicht berücksichtigt. 

Mehr Informationen zur Stelle  
sowie weitere Benefits finden Sie 
auf www.gwv.ch/offenestellen

https://www.gwv.ch/offenestellen

