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Kundennah und effizient, so stellen die Gemeindewerke jederzeit die Strom-, Warme- und Wasserversorgung fur die Ge-
meinde Villmergen mit knapp 8'300 Einwohnenden sicher. Im Versorgungs- und Elektroinstallationsbereich erbringen wir mit
insgesamt 36 Mitarbeitenden marktgerechte Dienstleistungen in der Region. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

IHRE AUFGABEN

Verantwortung fur den zuverlassigen und sicheren
Betrieb des Smart-Meter-Systems

Erfolgreiche Beschaffung und Implementierung von
Zahler- und Kommunikationstechnik (Strom, Wasser,
Warme)

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung
der Systemumgebung (Smart Meter, Smart Grid,
Flexibilitatsmanagement)

Fachgerechte Installation und Konfiguration von
Smart Metern sowie Integration von Fremdsparten-
zahlern (Wasser, Warme, Gas)

Entwicklung innovativer Konzepte und aktive Pro-
jektleitung fur neue Dienstleistungen im Messwesen
(EVG, (V)ZEV, LEG) mit Abbildung in den entspre-
chenden Systemen

Mitverantwortung fur das Energiedatenmanage-
ment (EDM) sowie Datenpflege im ERP-System (In-
nosolv Energy) in enger Zusammenarbeit mit dem
Team Administration

Steuerung und Koordination der Zusammenarbeit
mit internen Fachabteilungen, externen Dienstleis-
tern und Behérden

Kompetente Beratung von Kunden in Energie- und
Abrechnungsfragen zur Sicherstellung hoher Kun-
denzufriedenheit

WAS SIE AUSZEICHNET

Elektrotechnische Grundausbildung oder kaufman-
nische Grundausbildung mit technischer Zusatz-
ausbildung

Weiterbildung oder die Absicht zur Weiterbildung
auf Stufe HF/TS, Projektleiter oder vergleichbar
Dienstleistungsorientierte, selbststandige und ini-
tiative Personlichkeit mit wirtschaftlichem Denken
Vernetztes Denken sowie die Bereitschaft, sich
neue Themenfelder anzueignen

Sehr gute organisatorische und kommunikative
Fahigkeiten

=  Gute PC-Kenntnisse in den gangigen PC-Anwen-
dungen

WIR BIETEN IHNEN

= Abwechslungsreiche, selbststéndige und interes-
sante Aufgaben in einem motivierten Team

= Eine offene Unternehmenskultur mit flachen Hierar-
chien sowie moderner Infrastruktur

= Attraktive Anstellungsbedingungen bei einer inno-
vativen Arbeitgeberin mit guten Sozialleistungen

= Umfangreiche und vielseitige Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

= Die Mdglichkeit intern mehr Verantwortung zu Uber-
nehmen

Philip Zeberli, Leiter Finanzen und Administration,
freut sich auf lhre Bewerbung:
hr@gwv.ch | 056 619 72 30

Jonas Moos, Leiter Energielésungen und Dienstleis-
tungen, steht lhnen bei weiteren Fragen zur Stelle
zur Verfugung: jonas.moos@gwv.ch | 056 619 72 33

Keine Temporéranstellung. Angebote von Stellen-
vermittiungen werden nicht berdcksichtigt.

Mehr Informationen zur Stelle
sowie weitere Benefits finden Sie auf
www.gwv.ch/offenestellen



