
Kundennah und effizient, so stellen die Gemeindewerke jederzeit die Strom-, Wärme- und Wasserversorgung für die wach-
sende Gemeinde Villmergen mit knapp 8'300 Einwohnenden sicher. Im Versorgungs- und Elektroinstallationsbereich erbrin-
gen wir mit insgesamt 35 Mitarbeitenden marktgerechte Dienstleistungen in der Region. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n:

ROHRNETZMONTEUR/-IN 80-100 %
Auch Quereinsteigende mit handwerklicher Grundausbildung sind herzlich willkommen.

Mehr Informationen zur Stelle  
sowie weitere Benefits finden Sie auf 
www.gwv.ch/offenestellen

IHRE AUFGABEN

	■ Bau-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an 
unseren Versorgungsanlagen und am Wasserleitungs-
netz

	■ Installation und Wechsel von Wasserzählern
	■ Entnahme von Wasserproben
	■ Umgebungs- und Unterhaltsarbeiten bei Anlagen der 

Wasser-, Wärme- und Stromversorgung
	■ Bereitschaft für Einsätze ausserhalb der regulären 

Arbeitszeit, insbesondere bei Rohrbrüchen und 
Störungen

	■ Abteilungsübergreifende Unterstützung in den Berei-
chen Strom, Wärme und Elektroinstallationen

WAS SIE AUSZEICHNET

	■ Abgeschlossene Ausbildung als Rohrnetzmonteur/-in 
oder eine handwerkliche Grundausbildung, bei-
spielsweise als Sanitär- oder Heizungsinstallateur/-in, 
Landschaftsgärtner/-in, Forstwart/-in oder in einem 
vergleichbaren Beruf

	■ Interesse an der Wasserversorgung und Bereitschaft, 
sich in diesem Bereich weiterzubilden

	■ Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
	■ Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbe-

wusste Arbeitsweise
	■ Rasche Auffassungsgabe und hohe Eigeninitiative
	■ Teamfähigkeit, Flexibilität und Organisationsgeschick
	■ Belastbare und diskrete Persönlichkeit
	■ Führerschein Kat. B / BE

WIR BIETEN IHNEN

	■ Eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit rund 
um die Versorgungssicherheit unserer Gemeinde

	■ Hohe Selbstständigkeit und Eigenverantwortung in 
einem motivierten Team

	■ Eine offene Unternehmenskultur mit kurzen Entschei-
dungswegen und flachen Hierarchien

	■ Moderne Infrastruktur und zeitgemässe Arbeitsmittel
	■ Attraktive Anstellungsbedingungen und gute Sozial-

leistungen
	■ Gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
	■ Bei entsprechender Eignung unterstützen wir Sie 

bei der Weiterbildung zum Rohrnetzmonteur mit 
eidg. Fachausweis

Keine Temporäranstellung. Angebote von 
Stellenvermittlungen werden nicht berücksichtigt. 

INTERESSE GEWECKT? 
BEWERBEN SIE SICH NOCH HEUTE!

Philip Zeberli, Leiter Finanzen und Administration, 
freut sich auf Ihre Bewerbung:
hr@gwv.ch | 056 619 72 30

Peter Bless, Leiter Netze und Instandhaltung 
EV/WV/WäV, steht Ihnen bei weiteren Fragen zur 
Stelle zur Verfügung: 056 619 70 16


